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O CLUBE @

Em 2015, quatro estudantes de Engenharia na Universidade Federal do
Rio de Janeiro se uniram com o objetivo de complementar o conteudo
transmitido em sala de aula, aproximando e preparando ainda mais os
alunos da faculdade para o mercado de trabalho. Com isso, foi criado o
UFRJ Consulting Club, o clube de negécios e consultoria da UFRIJ.

Para manter o principal ativo do Clube - as pessoas - todo periodo
realizamos o nosso Processo Seletivo. A cada edicao, abrimos nossas
portas para novos candidatos compartilharem conosco suas motivacoes,
habilidades e propdsitos durante as diversas etapas do processo.

Ao longo de geracdes, desenvolvemos uma cultura extremamente forte
e que se faz presente no dia a dia do clube e nos nossos valores, sendo
uma das principais responsaveis pelo clima de amizade e
desenvolvimento constante. Assim, conseguimos formar nao so6
profissionais, mas pessoas mais capacitadas para o mercado de trabalho.

MISSAO EXTERNA

“Ser uma das principais pontes entre a UFRJ
e o mundo dos negdcios e consultoria.”

MISSAO INTERNA

“Formar pessoas excepcionais por meio do
aprendizado em uma organizagdo de exceléncia.”



VALORES O

A fim de manter nossa cultura viva, os valores se tornam indispensaveis

para o pleno desenvolvimento do UFRJ Consulting Club e de seus
membros.

MENTALIDADE DE FUNDADOR

Obsessao pelo Aprendizado Transparéncia
“Aprendemos porque queremos” “Nunca escondemos o jogo”
Buscamos cada vez mais o Estamos sempre buscando, a
desenvolvimento de pessoas e partir de uma forte cultura de
profissionais ainda mais feedbacks, desenvolver todos
capacitados para o mercado 0S NOSSOS Membros
de trabalho. individualmente.
Exceléncia Amizade
“Botamos a barra sempre “Andamos e trabalhamos
mais alto” juntos. Nessa ordem”’
E assim que visamos entregar, Estamos sempre buscando
buscando o resultado mais propor um bom relacionamento
agregador possivel, buscando entre os membros do clube, a
sempre inovar e ir além do senso fim de estabelecer um melhor
comum em nossas entregas. ambiente interno.



VALORES O

A fim de manter nossa cultura viva, os valores se tornam indispensaveis
para o pleno desenvolvimento do UFRJ Consulting Club e de seus
membros.

MENTALIDADE DE FUNDADOR

Protagonismo Responsabilidade Coletiva
“Fazemos acontecer” “Jogamos pelo time”
Estamos sempre buscando Buscamos a todo momento
incentivar todos a tomarem ajudar uns aos outros,
iniciativa e deixarem a sua marca independente da tarefa ou
dentro do Clube. questao..

MENTALIDADE DE FUNDADOR:

fundadoras da nossa organizacao e, dessa forma, cada um
de nds toma como dever pessoal construir e desenvolver
cada vez mais o UFRIJ Consulting Club.

\‘ 7’
Mais do que membros, somos pessoas que se enxergam ... -. —
7 ‘r ~



AREAS DO CLUBE @

Assim, visando a abordar todos os nossos valores e missoes, o
Clube é dividido em trés areas:

ACADEMIA DE
PREPARACAO

:‘:
ESCOLA DE
NEGOCIOS

FABRICA DE
CONSULTORES




ACADEMIA DE PREPARACAO

E a area voltada para o desenvolvimento pessoal e responsavel pelo
impacto externo ao clube. Nesse sentido, ela tem um grande foco na
preparagao para processos seletivos das grandes consultorias
estratégicas. Essas selecdes envolvem etapas, como curriculos, provas
escritas, dinamicas de grupo e entrevistas, nas quais essas empresas
aplicam cases de negocios e buscam conhecer mais sobre os
candidatos. Como uma das pontes entre a UFRJ e o mundo da
consultoria, acreditamos que € nosso papel preparar pessoas para que
elas alcancem seus objetivos profissionais.

Produtos da Area

Programa de Preparacao

Curso com o objetivo de complementar a preparagao dos alunos
iNnscritos para os processos seletivos das empresas de consultoria
estratégica, considerados os mais desafiadores do mercado de
trabalho, real. O programa possui aulas praticas e tedricas, com
maodulos de resolucao de provas escritas (GMAT e Business Case) e de
entrevistas (Fit Interview e Case Interview). Além disso, ele é realizado
de forma gratuita, online e para todo o Brasil.

Em suas edicdes, o programa :

obteve resultados expressivos, @‘
aprovando alunos em todas as
Big Three (Boston Consulting
Group Bain & Company e Programa de Preparagao 2023.1

N Mddulo Ol: Curriculo e Cover Letter

McKinsey & Company), como :

também em outras consultorias,
como EloGroup, Oliver Wyman,

dentre outras.



ACADEMIA DE PREPARACAO

Curso de Comunicac¢ao

Curso voltado para melhorar a maneira como os alunos da UFRIJ se
apresentam em publico, por meio de certas técnicas. Nele, sao
abordados temas para que os estudantes consigam se expressar
melhor, além de ferramentas complementares ao discurso, como
linguagem corporal e apresentacdes em PowerPoint.

Toda a estrutura do curso tem o intuito de
preparar os alunos para qualquer situagao
de exposicao, desde apresentacdes orais
na faculdade até entrevistas de emprego.
Para inscricao no curso, pedimos que os
alunos entreguem doac¢des, destinadas a
ajudar instituicbes sem fins lucrativos a
alcancarem seus objetivos.

Desafio Estratégico

Com o objetivo de aproximar os universitarios da oportunidade de
vivenciar na pele a realidade de um consultor e inspirado nos grandes
desafios de firmas renomadas, foi criado o Desafio Estratégico
Consulting Club pensando em proporcionar essa experiéncia. O Clube
se junta a grandes empresas do mercado e fornece aos inscritos a
possibilidade de resolver problemas reais dessas empresas.

Ao final, as equipes finalistas
possuem a oportunidade de BCG QO i
apresentar a solucao
elaborada para uma banca
de jurados, compostas por
membros do Clube e
executivos da companhia,
além de receberem diversos
prémios.

Consulting Club ChaIIenge

Rio de Janeiro, 06/10/2022




N @
ACADEMIA DE PREPARAGAO &'

Participacao em Desafios Estratégicos

Além disso, nossos membros também sao a todo tempo encorajados
em participar de desafios de grandes empresas do mercado, sendo

algum deles:

Gabriela Lahtermaher Lopes

NEYE y Ana Catarina Heimlich

Elaboracdo de uma
tese de investimento
e analise setorial,
sobre a industria de
veiculos elétricos.

e Visita ao escritdério da empresa em Londres;

e Premiagao em dinheiro.

Realizacao de planos de
acao para os problemas
elencados da ONG Ponto
de Cultura Tia Gé, a qual
tem o intuito de oferecer
acesso a educacao
complementar escolar e
formacao pessoal.

1° lugar Desafio Case Social L.E.K.
2022.2

e Fastpass no processo seletivo da empresa;

e Premiacdao em dinheiro.



ACADEMIA DE PREPARACAO

Curso de Excel

E um curso voltado para a ferramenta de planilhas, que visa ensinar do
basico ao intermediario aos alunos inscritos. Ocorre de forma Online, com
inscricdes para todo o Brasil, e com um sistema de apoio individualizado

de monitores, além de uma
Apostila apdés o término das
aulas para o acompanhamento

do conteudo apods a finalizacao
da turma.

CORRESP

Curso de Excel
20231

Casebook

Revista no qual o objetivo principal € criar, do zero, projetos em escala
reduzida para compor um compilado de cases, que € disponibilizado ao
publico externo para treino para os processos seletivos de consultoria.

Além dos cases, sao elaborados
também materiais complementares
que auxiliam na resolucao de cases
no geral, como guia de dicas de > CASE 2: Suburban building
analise de graficos, explicacao de | SECTOR: buch Ear
setores comuns, etapas gerais de um N\ | et
case, entre outros.

Industry overview - Online Education Casebook
20231

Value Chain

Procurement
Technology
Human Resources

Infrastructure

~ Mini-overview de IndUstria
Haskating 20231
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ESCOLA DE NEGOCIOS

A Escola de Negdcios € o braco da organizacdo que busca
complementar o conteudo dado em sala de aula, focando no
conhecimento sobre financas, empreendedorismo e ferramentas de
programacao. Para explicar melhor sua funcao, aqui estdao alguns dos
principais produtos da area:

Produtos da Area

e 'n--«ﬁr’r Artigo sobre
f ‘ '&"' 1 aApple
Consulting Posts ‘l '
Voltados para temas sobre o mundo | h“
de negdcios, sao artigos quinzenais |
que ficam disponiveis No Nosso site. | 4882 masemasaliosd ==em===

Eles tém a finalidade de aproximar
ainda mais os leitores do mundo de
negdcios e consultoria por meio de
um conteddo bem elaborado pelos

nossos membros. Ss;'uufiifé’efiﬁé’m?di”f B

k.o — ac o 1-260

Artigo sobre esquemas
de piramide

Eventos

Buscamos trazer grandes
nomes e empresas do
mercado de trabalho para
palestrar e conversar com o0s
alunos da Escola Politécnica, a
fim de aproxima-los do
ambiente profissional.

Palestra com o CFO da Petrobras

1



ESCOLA DE NEGOCIOS

Capacitacoes Internas

As capacitacdes internas
abrangem uma vasta gama de
conhecimentos. Os temas vao
desde assuntos mais teodricos,
como Financas Corporativas e
Macroeconomia, até habilidades
ferramentais, como

VBA e O

Capacitagdo de Criptoativos
Aula ol

Matheus Becker
Jodo Pedro Darous

V]
CONSULTING

Rio de Janeiro, 21/01/2023
cLus

PowerBi. Nelas, as equipes sao
responsaveis por aprender o
conteudo escolhido e transmiti-lo
para o resto do clube.

Declinio dos grandes bancos

Diante da ascensao dos bancos digitais, os bancos tradicionais vém perdendo valor de
mercado, embora os mesmos ainda sejam bem maiores em tamanho e credibilidade

4 Valor de mercado (em RS bilhdo)

2016

25 22 =
157 e
‘ 145
Santar B
i
TER

Andlise do setor bancario e do Banco Inter

CONTABIL

Overview da Industria

Nessa demanda, uma equipe é
alocada para estudar um setor,
entendendo melhor a sua cadeia de
valor, ambiente competitivo,
vantagens e desvantagens, bem
como as tendéncias para o futuro.
Por fim, o resultado é compilado em
um relatorio, o} qual é
disponibilizado no nosso site.

12

Capacitacao sobre Criptoativos

C3

No C3 os membros emergem e
desenvolvem uma tese de analise
fundamentalista de uma empresa
listada na Bolsa de Valores. Nesse
processo, os alocados aprendem
sobre o setor e a empresa
escolhida, bem como assuntos no
entendimento de contabilidade e
valuation.

Overview do Setor de
Construcio Civil - 2020

Cont do o mercado e
oportunidades

www.consultingelub.com.br

Relatdrio sobre o setor de Construcao
Civil, disponivel em nosso site



ESCOLA DE NEGOCIOS

Consulting Cast

O Consulting Cast é o canal de
podcasts do UFRJ Consulting
Club. L3, novos episodios sao
postados periodicamente sobre os
mais variados assuntos, mas
sempre voltados para o escopo de
negocios. Para isso, contamos
com profissionais do mercado de
trabalho que nos ajudam a
transmitir conteudo pratico e de
qualidade para os nossos ouvintes.

=X

=) =4
cive

CONSULTING

Cast

Nosso canal, disponivel em plataformas,

A integracdo da Africa o
na economia global
ESTUDO DE
CASO
QO A INTEGRAGAO
ESTUDO DE 3 DA AFRICA NA
CASO : : ECONOMIA
2 £ GLOBAL
O ultimo § Z
tango: a < S
derrocada = e
econdmica g =
argentina ®
—— Derrocada econémica
Argentina
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como Spotify e Apple Podcasts

Estudo de Caso

Demanda voltada para a
analise macroeconémica de
algum caso de sucesso ou

fracasso importante. Nesse
desafio, busca-se entender
como o0s mais diferentes

agentes econémicos de um
pais interagem, por meio de
analises graficas baseadas nos
conceitos da economia.



FABRICA DE CONSULTORES gk

A Fabrica de Consultores € o braco responsavel por aproximar os
membros do clube do trabalho de consultorias estratégicas. Isso se da
por meio da realizacdao de projetos com empresas dos mais variados
setores, desde startups a gigantes do varejo. Assim, buscamos nos
desenvolver nas habilidades mais exigidas pelo mercado de trabalho,
por isso nao cobramos por nossos projetos, sempre tendo como

objetivo principal agregar o maior valor possivel aos nossos clientes e
membros alocados no projeto.

+ 60

PROCESSOS

FINANCEIRO

PROJETOS
REALIZADOS

ESTRATEGIA

Dentre os escopos mais frequentes, podemos destacar:

Melhorias Gestao de Planejamento
Operacionais Custos Estratégico
Mapeamento de Estudo de Plano de
Processos Viabilidade Negdcios
Desenvolvimento Precificacso Analise de
de Ferramenta S Mercado
Aplicacao de Analise Estudo de
Metodologias de Risco Publico-Alvo

*Apesar de se basear nesse portfolio, o Clube esta sempre aberto a propostas
de escopos que fujam a essas opgoes.

14



FABRICA DE CONSULTORES gk

Dentre alguns de nossos clientes estao:

VEZPA g

— & — Shine

vole@erasi. 2 Sleva Vo VTEX

CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE VOLEIBOL ed ucacao

INSTITUTO

LIVMUNDI

Ao final de cada projeto, medimos o quanto foi gerado de satisfacao
para o cliente:

90.0 913 926

=i i ] J i 936
T 2021.2° - 20221 7 2022.2

20231

" 4

Net Promoter Score

DIA A DIA

. trabalho em equipe, apresentacao e relacdo com clientes, resolucao de

problemas reais, comunicacao, excel, powerpoint, powerbi, vba, visitas em
escritérios do cliente e muito mais!

15



COORDENACAO

COORDENAGCAO GERAL

Responsavel pela gestao estratégica do Clube
e por liderar as coordenacdes de areas. Alem
disso, € quem cuida do contato entre o UFRJ
Consulting Club e o meio externo, seja com
empresas do mercado de trabalho ou até
mesmo com outras organizacdes estudantis.

Luis Fernando
Albuquerque

COORDENAGCAO DE ORGANIZACAO INTERNA

E a responsavel pela gestdo dos membros e
da informacado, garantindo a organizacao e
um melhor desempenho das demandas do
Clube. Além de lidar com a parte ferramental
dos Nossos processos internos, o Coordenador
de Organizacao Interna é quem comanda o
Processo Seletivo e a Equipe de Marketing,
duas de nossas atividades mais estratégicas.

COORDENACAO DE AREA

Isabella Esses Leticia Gusmao
Academia de Preparagao Escola de Negdcios

16

Thiago Simodes
Fabrica de Consultores



FRENTE VOLUNTARIA @

A Frente Voluntaria é a equipe do Clube responsavel por aproximar e
engajar 0s Nossos membros em agdes sociais e ambientais, gerando
impacto positivo para a sociedade, por meio de campanhas, visitas e

dinamicas. Dessa forma, algumas das acdes ja promovidas pela equipe
foram:

ACAO EM PROJETOS SOCIAIS

DOACAO DE SANGUE

VISITA A ABRIGO
DE ANIMAIS

Roupas

Itens de Higiene

Alimentos
Pessoal

17



PARCERIAS 9

O UFRIJ Consulting Club conta com diversos parceiros, que nos auxiliam
das mais variadas formas, cada um de acordo com suas expertises.
Dentre eles, contamos com o6rgaos académicos, grandes consultorias
estratégicas e empresas renomadas no mercado.

Com isso, conseguimos oferecer tanto aos Nossos mMembros quanto aos
alunos da UFRJ um contato ainda mais proximo com o mundo de
negdcios, beneficiando a todos os envolvidos. Nos Ultimos anos, Nnossas
parcerias se materializaram em auxilio na organizacao de eventos,
desafios e visitas a seus escritdrios, por exemplo.

Dentre alguns de nossos parceiros estdo:

b & ENGENHARIA
=) INDUSTRIAL

BAING BOG  (Ylime ' VISAGIO  elogroups

LIGA DE
INVESTIMENTOS

OPPORTUNITY

> e
Shal']f:ap“a, MIROWE&CO. ﬁgsﬁés EY Parthenon
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UFRJ
CONSULTING
CLUB

FACEBOOK.COM/UFRJICC
@UFRICONSULTINGCLUB
@UFRICONSULTINGCLUB

WWW.CONSULTINGCLUB.COM.BR

{3560 9

\/
/\

CONSULTINGCLUB@POLI.UFRI.BR

O )

CONSULTING CAST

UFR3J Consulting Club - Organizacao Estudantil - Prédio do Centro de Tecnhologia
Bloco F - Ilha do Fundao - RJ]



